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TALENTU PLAY, HERRAMIENTA DE SELECCIÓN POR COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS 

CANDIDATAS REGISTRADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO GESTIONADAS POR EGAZ 

TXORIERRI. 

 

 

1. OBJETIVOS DE “TALENTU PLAY” 

• Facilitar la selección de personas. 

• Favorecer la inserción laboral. 
 

 

2. EN QUÉ CONSISTE “TALENTU PLAY” 

Es una herramienta, que pretende facilitar a las empresas el conocimiento de competencias personales 

y profesionales de las personas candidatas de sus procesos de selección. 

Consiste en la realización por parte de EGAZ Txorierri, de una dinámica grupal en la cual participan 

tanto las personas candidatas a un puesto de trabajo, como la persona responsable del proceso de 

selección de la empresa oferente de dicho perfil profesional. 

La metodología utilizada se basa en las técnicas de coaching, donde se propicia un entorno afable 

en el que se observa cómo el grupo se comporta. De esta forma, se conoce mejor a las personas, 

valorando las competencias personales y profesionales más allá del currículum. 

 

3. VENTAJAS: 

• Optimizar el tiempo. Las entrevistas laborales, requieren un tiempo de dedicación que 

dependiendo del número de candidaturas puede alargar el proceso de selección. Con 

“TALENTU PLAY” en una hora se conoce de manera simultánea a todas las personas.  

 

• Proceso dinámico e interactivo. La metodología aplicada ayuda a detectar de manera ágil y 

práctica las fortalezas y debilidades de las personas. 

 

• Marca de la empresa.  Las personas obtendrán de la empresa una imagen valiosa y creativa. 

La empresa tiene la oportunidad ideal para mostrar que tiene en cuenta a las personas. Incluso 

si no son seleccionadas, se acordarán de la jornada y del trato recibido. 

 

• Ahorro de recursos. La empresa se ahorra el despliegue logístico y de recursos materiales y 

humanos que se necesita para realizarlo por su cuenta. 
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4. PROCEDIMIENTO: 

La empresa podrá contratar el servicio de “TALENTU PLAY” en cualquier momento de su proceso de 

selección y para cualquier perfil profesional. 

Las personas candidatas del proceso de selección serán citadas por EGAZ Txorierri en sus 

instalaciones de Sondika, el día y hora que se acuerde conforme a la disponibilidad de la empresa. 

EGAZ Txorierri en el momento de contactar con las personas para citarlas el día y hora acordado, 

desvelará el nombre de la empresa solicitante del puesto, ya que podría darse el caso de que 

alguna persona no tuviera interés en trabajar en dicha empresa.  

La empresa contará con el equipo de EGAZ Txorierri y material de soporte para recoger toda la 

información observada durante la actividad. 

Para obtener un resultado eficiente del servicio, se han establecido los siguientes parámetros: 

• Número de personas candidatas: Entre 5 y 10. 

• Número de personas responsables de la empresa: Entre 1 y 3. 

• Tiempo estimado de duración de la dinámica: 1 hora. 

 

5. REQUISITOS PARA UTILIZAR “TALENTU PLAY” 

• Ser una persona física o jurídica, entidad o empresa con capacidad de contratación. 

• La empresa debe solicitar un perfil profesional a través del “Portal empresas” de EGAZ 

TXORIERRI, accesible desde su web: www.egaz.eus 

• La descripción del perfil profesional que se indique en la oferta de empleo, debe ser acorde a 

la normativa laboral. 

• El contrato de trabajo debe ser al menos de 6 meses y la jornada de trabajo debe ser al menos 

de 20 horas semanales. 

• La oferta de empleo debe contar con un mínimo de 5 candidaturas y un máximo de 10. 

 

6. COSTE DEL SERVICIO 

El importe son 300 euros (IVA no incluido). 

http://www.egaz.eus/

